Uchwala Nr....?......../ZOZl
zdnia S 1042021 r.
Rady Nadzorczej Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej

wJednose” w Bydgoszezy

w sprawie zmmiany Regulaminu Zarzgdu Robotniczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,, Jednosé”

Rada Nadzorcza Roboiniczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,Jednodé” w Bydgoszezy dzialajge
na podstawie §91 ust, 8 lit a Statutu Robotniczej Spodldzielni Mieszkaniowej ,,Jedno$é” w Bydgoszczy
postanawia zmieni¢ Regulamin Zarzadu poprzez nadanie nowego brzmienia §14 ust, 5

§1
§14 ust. 5:
»Premia miesigczna wynosi do 30% wynagrodzenia czlonka Zarzadu i jest przyznawana za dany
miesige kalendarzowy po pozytywnej ocenie pracy kazdego z czlonkéw Zarzgdu z osobna.
Premia nie nalezy si¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 §1 pkt 1 kp,
2) popelnienia w czasic petnienia funkeji czlonka zarzadu przestgpstwa jeZeli przestgpstwo jest
oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocenym wyrokiem,
3) wykonywania obowigzkow czionka zarzadu w stanie po spozyciu aikoholu lub $rodkéw
odurzajacych,
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
5) ukarania czlonka zarzgdu nastgpujgcymi karami: upomnieniem, nagang lub karg pieniezng,
6) negatywnej pisemnej oceny Rady Nadzorczej, lustratora, walnego zgromadzenia, bieglego
rewidenta oraz inny organ/instytucj¢ kontrolno — nadzorczy(a)/sad w zakresie powierzonych
obowigzkéw danemu czlonkowi zarzadu i zarzgdowi jako organowi,
7) uzasadnionej skargi cztonkéw Spoldzielni dotyczgceej dzialu, ktory nadzorowany jest przez danego
czlonka zarzadu, w sytuacji kiedy brak jest usprawiedliwionych podstaw wykazanych dokumentami
braku zalatwienia sprawy w sposob nalezyty bedacej przedmiotem skargi,
8) usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 14 dni.
9) brak wykonywania (w tym brak nalezytego wykonywania) zatozen planu technicznego badz jego
przekraczanie z przyczyn, za ktore odpowiada dany czlonek zarzgdu i/lub podlegle mu osoby w
przypadku  braku usprawiedliwionych podstaw opoéinienia prac, niewykonania prac bgdz
przekroczenia zalozef planu wykazanych dokumentami,
10) brak wykonania (w tym brak nalezytego wykonywania) zadan przez dzial, ktéry nadzorowany jest
przez danego czlonka zarzadu z przyczyn, za ktore odpowiada dany czlonek zarzadu i/lub podlegte mu
osoby w przypadku braku usprawiedliwionych podstaw opdznienia prac lub niewykonania prac
wykazanych dokumentami,
Il) braku wspodldzialania z innym czlonkiem zarzadu, organem/ami Spéldzielni, organem/ami
administracjnym/i, bieglym/ymi rewidentem/ami, organem/ami podatkowym/i, lustratorem, sgdem/i,
organem/ami $cigania, organem/ami egzekucyjnymi, inng/ymi instytucja/ami, zleceniobiorcg/ami,
pracownikiem/ami w sprawach dotyczacych Spétdzielni.
Przed glosowaniem w przedmiocie premii kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej ma prawo zadawaé
pytania czionkom zarzadu w zakresie spraw, ktérego dotyczy¢ ma decyzja w przedmiocie przyznania
premii za dany miesigc.




Glosowanie Rady Nadzorczej nad wysokoscig premii dla poszezegdlnych czlonkow zarzadu odbywa
si¢ w nastgpujacy sposob: Rada Nadzorcza glosuje za kazdg z propozycji wysokosci premii
poczynajac glosowanie od 30% z postapieniem w dol co 5% (nastgpne glosowanie bedzie za premig w
wysokosci 25%, nastgpne za premia w wysokosci 20 % ... az do 0%), az do uzyskania wigkszo$ci
przy czym zaklada sie, ze w przypadku uzyskania wigkszosci za dang propozycja Rada Nadzorcza nie
podejmuje glosowania za innymi propozycjami.

W przypadku braku podjecia uchwaly w trybie okre$lonym w zdaniu poprzednim czlonkowi zarzgdu
nalezy sig premia w wysokosei 30%.”

§2

Tekst jednolity Regulaminu Zarzadu stanowi zalacznik nr 1 do ninigjszj uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zycie od dnia jej podjgcia.
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