Uchwatla Nr 13 /2026
z dnia 30 lipca 2026 r.

RADY NADZORCZE]J
Robotniczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,JEDNOSC” w Bydgoszczy

w sprawie: w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotdzielni

Dziatajagc na podstawie § 91 pkt. 2, §96 ust. 4 oraz § 95 Statutu Robotniczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,JEDNOSC” w Bydgoszczy w zw. z § 7 ust. 1 lit. a) Regulaminu Rady
Nadzorczej Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,JEDNOSC” w Bydgoszczy, uchwala sie,
cO nastegpuje:

§ 1.

1. Rada Nadzorcza Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej LJEDNOSC” w Bydgoszczy
postanawia przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Robotniczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,JEDNOSC” w Bydgoszczy, dalej: Konkurs, ktéry ma
charakter otwarty i konkurencyjny.

2. Celem Konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni.

§ 2.
Rada Nadzorcza Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,JEDNOSC” w Bydgoszczy
zatwierdza Regulamin Konkursu stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty, obejmujacy:
1) tres¢ ogtoszenia o konkursie,
2) wymagania stawiane kandydatom,
3) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow,
4) harmonogram postepowania konkursowego,

§ 3.
1. Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Zarzadu sposrod kandydatow spetniajacych
wymagania konkursowe.
2. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do:

1) zakonczenia konkursu bez wytonienia kandydata,
2) uniewaznienia konkursu na kazdym etapie bez podania przyczyny.
§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.

Zatacznik:
- Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu.
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Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej , Jednos¢” w Bydgoszczy

l. Cel i kryteria doboru kandydatow

1. Celem konkursu jest wybér Prezesa Zarzadu Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Jednos¢”
w Bydgoszczy zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sadowym Przedsigbiorcéw
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000053640, NIP 5540311976, REGON 000483346, dalej:
Spotdzielnia.

2. Wymogi formalne dla kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni:

a. Wyksztatcenie wyzsze — preferowane techniczne, ekonomiczne, menadzerskie,

b. Minimalny staz pracy 8 lat, w tym na stanowiskach kierowniczych 3 lata,

c. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d. niekaralnos¢,

e. nieposzlakowana opinia,

f. brak pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej oraz cztonkami
Zarzadu Spotdzielni,

g. brak powigzan gospodarczych lub cywilnych ze Spoétdzielnia,

h. brak prowadzenia intereséw i dziatalnosci konkurencyjnych w stosunku do Spétdzielni
w rozumieniu art. 56 §3 Prawa Spotdzielczego oraz §98 ust. 3 Statutu Spétdzielni,
i. zgoda na zatrudnienie na podstawie powotania,
j. doswiadczenie zawodowe w obszarze spotdzielczosci mieszkaniowej lub zarzadzania
nieruchomosciami.
3. Pozostate wymagania dla kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni:

e wiedza z zakresu prawa pracy, rachunkowosci i ochrony danych osobowych
e umiejetnos¢ kierowania zespotem i wystgpien publicznych

e umiejetnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw

e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych

e komunikatywnosé

I. Organizacja konkursu

Konkurs przebiega w dwdch etapach. W sktad Komisji Konkursowej wchodzg wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotdzielni. Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spotdzielni, a podczas jego nieobecnosci obowigzki te petni Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétdzielni. Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej
prowadzi Sekretarz Rady Nadzorczej Spétdzielni.

Etap |

Ogtoszenie konkursu, zebranie aplikacji kandydatéw, weryfikacja ztozonych aplikacji kandydatow
przez Komisje Konkursowg w zakresie spetnienia wymogéw formalnych przewidzianych
Regulaminem.

Etap Il



Przeprowadzenie rozmoéw z kandydatami a nastepnie wybor przez Komisje Konkursowg w
gtosowaniu tajnym sposréd kandydatow, z ktérymi przeprowadzono rozmowy osoby na
stanowisko Prezesa Zarzadu.

Przebieg konkursu

Etap |

1.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoétdzielni poprzez podanie do publicznej wiadomosci ogtoszenia o konkursie.
Tres¢ ogtoszenia zostata ustalona w zatgczniku nr 1 do Regulaminu. Ogfoszenie zostanie
opublikowana w serwisach internetowych z ogtoszeniami oraz w dzienniku ogdlnopolskimi
i regionalnym jak réwniez wywieszenie na tablicach ogtoszen w siedzibie Spotdzielni oraz
stronie internetowej Spétdzielni.

Pierwszy etap konkursu rozpoczyna sie w dniu wywieszenia ogtoszenia o konkursie na
tablicy ogtoszen Spétdzielni oraz opublikowania na stronie internetowej Spétdzielni, a
takze w przynajmniej jednym ogdlnodostepnym portalu internetowym zawierajgcym
oferty pracy oraz koriczy w dniu 19.08.2026 r. o godz. 14.00, ktéry jest ostatecznym
terminem, do ktérego kandydaci mogg sktadac swoje aplikacje. Aplikacje, ktére zostang
dostarczone do Spétdzielni po wskazanym wyzej terminie nie beda brane pod uwage
(uwaga: nie decyduje data wystania aplikacji, a moment jej dostarczenia do Spétdzielni)
Aplikacje nalezy przygotowac na wzorze przedstawionym przez Spétdzielnie oraz dotaczyé
do niej wszystkie wymagane dokumenty, tj. w szczegdlnosci potwierdzajgce spetnienie
wymogoéw formalnych dla kandydatéw okreslonych w pkt. 1.2 Regulaminu, a nastepnie w
zamknietej kopercie nalezy dostarczy¢ ww. dokumenty do Spoétdzielni. Kazda przesytka
zawierajgca aplikacje wraz z zatgcznikami zostanie zarejestrowana w dzienniku
podawczym Sekretariatu Spétdzielni (bez otwierania), z podaniem daty dziennej i godziny
wptywu. Aplikacje kandydatéw zostang nastepnie niezwlocznie przekazane
Przewodniczagcemu Komisji Konkursowej.

Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu otwiera koperty zawierajace aplikacje
kandydatow. Po wstepnym zapoznaniu sie z ich trescig Komisja Konkursowa sporzadza
zestawienie wszystkich aplikacji, wyszczegdlniajac liczbe porzadkowa, date wptywu,
nazwisko i imie kandydata.

Komisja Konkursowa zapozna sie z trescig kazdej aplikacji oraz zaftaczonych do niej
dokumentéw oraz dokona ich weryfikacji pod wzgledem wymogéw formalnych
okreslonych w Regulaminie konkursu. Kandydaci, ktdérzy nie spetniajg kryteriow
formalnych lub ktérych aplikacje zawierajg istotne braki sg odrzucani i nie biorg udziatu w
dalszych etapach konkursu. Nieistotne btedy w aplikacjach kandydaci mogg poprawi¢ lub
uzupetnié¢ w Etapie Il konkursu.

Do drugiego etapu konkursu kwalifikujg sie kandydaci spetniajagcy wymogi formalne
okreslone w pkt. .2 Regulaminu oraz ktérych aplikacje nie zawierajg istotnych btedow.

Etap Il

1.

Drugi etap konkursu rozpocznie sie w dniu 21.08.2026 r. a zakonczy sie do dnia 3.09.2026

r. y



Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowe z kazdym kandydatem zakwalifikowanym do
Etapu Il w celu oceny spetnienia przez kandydatéw wymagarn na stanowisko Prezesa
Zarzadu tj.:

- znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci spétdzielni mieszkaniowych,

- wiedzy z zakresu prawa pracy, rachunkowosci i ochrony danych osobowych,

- umiejetnos¢ kierowania zespotem i wystgpien publicznych,

- umiejetnosc¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow,

- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- komunikatywnos¢.

3. Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu rozméw dokonuje wyboru w tajnym glosowaniu
(§ 96 ust. 3 Statutu Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Jedno$¢” w Bydgoszczy), sposréd
kandydatéw, osoby na funkcje Prezesa Zarzadu Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej
»Jednos¢” w Bydgoszczy.

IV. Postanowienia koricowe

1. Sprawy sporne rozstrzygane sg przez Komisje Konkursowg w drodze glosowania jawnego
zwykta wiekszoscig gtosow.
2. Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego regulaminu oraz spraw nieujetych
w nim nalezy do Rady Nadzorczej.
3. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokotowane a protokoty podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowe;.
4. Niniejszy regulamin zostat opracowany i uchwalony uchwatg nr 13/2026 przez Rade
Nadzorczg Robotniczej Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Jednoé¢” w  Bydgoszczy
w dniu 30.07. 2026 .
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu Robotniczej Spétdzielni
Mieszkaniowej , Jednos¢” w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze na stanowisko Prezesa Zarzadu Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej
,Jednos¢” w Bydgoszczy

Rada Nadzorcza Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Jedno$¢” w Bydgoszczy ogtasza nabdr na
stanowisko Prezesa Zarzadu Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Jednos$¢” w Bydgoszczy

Miejsce wykonywania pracy:

Robotnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Jedno$¢” w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 65, 85-825 Bydgoszcz

Zakres zadann wykonywanych na stanowisku pracy:

e kierowanie biezgcg dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentowanie jej na zewnatrz

e nadzoér nad opracowaniem projektdw rocznych i wieloletnich programoéw gospodarczych
Spotdzielni oraz programdéw dziatalnosci spoteczno-kulturalnej

e gospodarowanie srodkami i zabezpieczenie majatku Spotdzielni

e sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Spoétdzielni, wspodtdziatanie z Radg Nadzorcza
Spotdzielni oraz Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw Spoétdzielni

e wspoétdziatanie z organami wtadzy samorzgdowej, administracji lokalnej, innymi organami
administracji, organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi oraz sadami.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania formalne:

e wyksztatcenie wyisze — preferowane techniczne, ekonomiczne, menadzerskie

e minimalny staz pracy 8 lat, w tym na stanowiskach kierowniczych 3 lata, preferowany staz w
spotdzielni mieszkaniowej

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e niekaralnosg,

e nieposzlakowana opinia,

e brak pokrewiernistwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej oraz cztonkami Zarzadu
Spétdzielni,

e brak powigzan gospodarczych lub cywilnych ze Spétdzielnia,

e brak prowadzenia intereséw i dziatalnosci konkurencyjnych w stosunku do Spoétdzielni w
rozumieniu art. 56 §3 Prawa Spétdzielczego oraz §98 ust. 3 Statutu Spoétdzielni,

e zgoda na zatrudnienie na podstawie powotania,

e doswiadczenie zawodowe w obszarze spétdzielczosci mieszkaniowej lub zarzadzania
nieruchomosciami.

2. Pozostate wymagania niezbedne:

e wiedza z zakresu prawa pracy, rachunkowosci i ochrony danych osobowych
e umiejetnosc¢ kierowania zespotem i wystgpien publicznych

e umiejetnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow
e umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych

e komunikatywnos¢




Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
e zyciorys
e list motywacyjny
e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
e kopie dokumentow potwierdzajgcych co najmniej 8-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni
na stanowisku kierowniczym
e oswiadczenia wskazane w punkcie wymagan formalnych
e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781 z p.zm.)

Informacje o metodach i technikach naboru:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert przez Komisje Konkursowg
e rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami a nastepnie wybdr w gtosowaniu tajnym

Termin sktadania dokumentéow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 19.08.2026 r. do godz. 14:00 w Sekretariacie Robotniczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Jednos¢”. O zachowaniu terminu decyduje data i czas wptywu do
Robotniczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Jednos¢”

Miejsce i sposéb sktadania dokumentow:

Robotnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Jednos¢” w Bydgoszczy, ul. Wojska Polskiego 65, 85-825
Bydgoszcz, Sekretariat Spotdzielni, pokdj 126 na | pietrze. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie opisanej ,Oferta na stanowisko Prezesa Zarzadu Robotniczej Spoétdzielni Mieszkaniowej
JJednos¢”

Oferty mozna sktada¢ od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8.00 do 15.00, w pigtki
w godzinach od 8.00 do 12.00.

Inne informacje:

e Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej

e  Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane

e Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska zostang
komisyjnie zniszczone



