Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
podczas rekrutacji na stanowisko Inspektor ds. sanitarno-instalacyjnych

Niniejszym o$wiadczam, ze zostatam/tem poinformowana/y, przez RSM ,,JEDNOSC” w Bydgoszczy,
ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji na stanowisko
Inspektora ds. sanitarno- instalacyjnych b¢dzie Robotnicza Spoéldzielnia Mieszkaniowa
»JEDNOSC” ul. 62 Pulku Piechoty Wielkopolskiej 6; 85-825 Bydgoszcz, jako pracodawca, za
ktérego czynnos$ci w zakresie prawa pracy dokonuje Zarzad Spotdzielni.

2. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze przystugujacych
uprawnien, mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ z Robotnicza Spotdzielniag Mieszkaniowa ,JEDNOSC” w
Bydgoszczy adres e-mail: sekretariat@rsmjednosc.pl; tel. 52 361 44 54; lub na adres
korespondencyjny: Robotnicza Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,JEDNOSC” ul. 62 Putku Piechoty
Wielkopolskiej 6; 85-825 Bydgoszcz.

3. Dane osobowe bedag przetwarzane, w celu:

a) oceny kwalifikacji na stanowisko Inspektora ds. sanitarno-instalacyjnych;

b) wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko Inspektora ds. sanitarno-instalacyjnych.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i b) RODO, a takze art. 6
ust. 1 lit. ¢, a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO w
zwigzku z art. 221§ 1 Kodeksu pracy, ktore okreslajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Inspektora ds. sanitarno-
instalacyjnych.

5. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko
Inspektora ds. sanitarno-instalacyjnych, a takze przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu procesu
rekrutacji, ew. do czasu cofnigcia zgody na ich przetwarzanie. Cofnigcie zgody na przetwarzanie przed
zakonczeniem procesu rekrutacji uniemozliwi dalszy w niej udziat.

6. Administrator bedzie udostgpnia¢ dane osobowe innym odbiorcom wylacznie na podstawie
przepiséw prawa, ale tez odbiorcom dziatajagcym na rzecz i w imieniu Administratora w ramach uméow
powierzenia przetwarzania danych.

7. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji mi¢edzynarodowych.

8. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9. Przystuguje prawo do dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych danych na podstawie art.16 RODO;
zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznosci
przewidzianych w art. 17 RODO; Zzadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach
wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach
wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob
zautomatyzowany.

10. Jezeli dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego (Prezesa UODO, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa). Organ ten bedzie wlasciwy
do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodno$ci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

11.Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Robotniczej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,JEDNOSC” w Bydgoszczy na stanowisko Inspektora ds. sanitarno-instalacyjnych.

Podpis kandydata do pracy



