Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Robotniczej
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Jednos¢” w Bydgoszczy

Cel i kryteria doboru kandydatow
1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
Robotniczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Jednos¢” w Bydgoszczy.
2. Wymogi formalne dla kandydatéw na w/w stanowisko:
a) Wyksztalcenie wyzsze — preferowane techniczne,
b) Minimalny staz pracy 10 lat, w tym na stanowiskach kierowniczych 5 lat,
preferowany staz w spotdzielczosci mieszkaniowe],
c) Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,
d) Posiadanie kompetencji kierowniczych
3. Pozostale wymagania niezbgdne:
¢) znajomo$é  przepisbw  prawa  dotyczacych  dzialalnosci  spétdzielni
mieszkaniowych,
f) wiedza z zakresu prawa pracy, rachunkowosci i ochrony danych osobowych,
g) umiejetnosé kierowania zespolem i wystapien publicznych,
h) umiejetno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia
i) umiejetno$é podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow,
j) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
k) komunikatywnosc.

Organizacja konkursu

Konkurs przebiega w 2 etapach a Komisje Konkursowa stanowia wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej. Przewodniczacym Komisji jest przewodniczacy Rady Nadzorczej a podczas jego
nieobecnosci obowigzki te pelni z-ca przewodniczacego RN.

Etap L.

Ogloszenie konkursu, zebranie ofert, weryfikacja ztozonych ofert kandydatéw przez Komisje
Konkursowa w zakresie spelniania wymogéw formalnych oraz zakwalifikowanie poprzez
zgloszenie proponowanego kandydata i przeglosowanie zwykla wigkszoscig glosow do
rozmow w drugim etapie.

Etap II.

Przeprowadzenie rozméw z kandydatami a nastepnie wybdr przez Rade Nadzorczg w
glosowaniu tajnym kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu. Etap ten odbedzie si¢ w
terminie 3 dni od zakonczenia Etapu I Liczbe gloséw oddanych na poszczegélnych
kandydatoéw oblicza trzyosobowa Komisja Skrétacyjna.

Przebieg konkursu
Etap L.
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie ogloszenia konkursu poprzez podanie
okreslonej tresci i terminu zgloszen wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszego regulaminu do opublikowania w prasie lokalnej oraz wywieszenia na
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tablicach ogloszen w siedzibie Spotdzielni, budynkach mieszkalnych oraz stronie
internetowej Spotdzielni.

Wplywajace oferty do godziny 15.00 ostatniego dnia terminu skfadania ofert
rejestrowane s3 na biezaco w dzienniku podawczym sekretariatu Spoétdzielni (bez
otwierania) i przechowywane sa w sposdb bezpieczny do czasu doreczenia ich
przewodniczacemu Komisji Konkursowej.

Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu otwiera oferty i sporzadza
zestawienie ofert wyszczeg6lniajac: liczbe porzadkowa, date wptywu, nazwisko 1 imi¢
kandydata.

Cztonkowie Komisji Konkursowej zapoznaja si¢ ze zgtoszonymi ofertami dokonujac
ich weryfikacji pod wzgledem wymogéw formalnych okreslonych w regulaminie
konkursu, odrzucaja z dalszego postepowania oferty niespelniajgce wyznaczonych
wymogdéw formalnych.

Cztonkowie Komisji Konkursowej dokonuja oceny ztozonych ofert tj. sporzadzaja
zestawienie w tym zakresie, a nastepnie wybieraja poprzez zgloszenie 1
przeglosowanie kandydatow do przeprowadzenia bezposrednich rozméw w drugim
etapie.

Etap II

1.

Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowe z kazdym kandydatem celu oceny
spelnienia przez kandydatéw wymagan na stanowisko Prezesa Zarzadu, tj:

- znajomo$é przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci sp6ldzielni mieszkaniowych,

- wiedzy z zakresu prawa pracy, rachunkowosci i ochrony danych osobowych,

- umiejetno$é kierowania zespotem i przeprowadzania wystgpien publicznych,

- umiejetno$é kreatywnego i analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow,

- umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- komunikatywnos¢,

Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu rozméw dokonuje wyboru w tajnym glosowaniu
(§ 96 ust. 3 Statutu) osoby na funkcje¢ Prezesa Zarzadu Robotniczej SM ,,Jednos¢™.

Postanowienia koncowe

1

Sprawy sporne rozstrzygane sa przez Komisje Konkursowa na drodze glosowania
jawnego zwykla wigkszoscig glosow.

2. Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego regulaminu oraz spraw nieyjetych w
nim nalezy do Rady Nadzorczej.
3. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokofowane, a protokoty podpisujg
wszyscy czionkowie Komisji. ¥
4. Niniejszy regulamin zostal opracowany i uchwalony uchwatg nré ) /2020 przez Rade
Nadzorcza Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Jednos¢” w dniu0A e L0 1.,
Sekretarz RN Przewodniczacy RN
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