Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
podczas konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
RSM ,,JEDNOSC” w Bydgoszczy

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119.
1) — zw. dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji bedzie,
Robotnicza Spoéldzielnia Mieszkaniowa ,,JEDNOSC” ul. 62 Pulku Piechoty Wielkopolskiej 6; 85-825
Bydgoszcz.

2. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze przystugujacych uprawnien,
mozna  uzyska¢  kontaktujac sic z  Robotnicza  Spoldzielnia ~ Mieszkaniowa ,JEDNOSC”
w Bydgoszczy adres e-mail: sekretariat@rsmjednosc.pl; tel. 52 361 44 54; lub na adres korespondencyjny
Robotnicza Spotdzielnia Mieszkaniowa ,JEDNOSC” ul. 62 Putku Piechoty Wielkopolskiej 6; 85-825
Bydgoszcz.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w celu:

a) oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu RSM ,JEDNOSC”
w Bydgoszczy;

b) wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu RSM , JEDNOSC” w Bydgoszczy.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22* § 1 kodeksu pracy, ktore okreslajg przetwarzanie jakich
danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoétdzielni, a takze przez okres 3 miesi¢cy po zakonczeniu konkursu, ew. do czasu cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie. Cofniecie zgody na przetwarzanie przed zakonczeniem procesu rekrutacji
uniemozliwi dalszy w niej udziat.

6. Administrator bedzie udostepniaé Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie na podstawie
przepisow prawa, ale tez odbiorcom dzialajagcym na rzecz i w imieniu  Administratora
w ramach umow powierzenia przetwarzania danych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych danych na podstawie art.16 RODO; zadania
usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okoliczno$ci przewidzianych w art.
17 RODO; zadania ograniczenia przetwarzania danych
w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych
W sposob zautomatyzowany.

10. Jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje Panu/Pani
prawo  wniesienia  skargi do organu  nadzorczego  (Prezesa UODO, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa). Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

11. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej
L, JEDNOSC” w Bydgoszczy na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni.

Podpis kandydata do pracy



KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ZAWARTYCH W DOKUMENTACH APLIKACYJNYCH

Zgodnie z art.6 ust.l lit. a Ogdélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu w Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,JEDNOSC” w
Bydgoszczy.

Podpis kandydata do pracy



